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ПЛАН работы комиссии по противодействию коррупции 
в государственном учреждении здравоохранения «Минский 

областной клинический госпитале инвалидов Великой Отечественной 
войны им.П.М.Машерова» на 2026 год

№ 
п/п

Мероприятия Срок исполнения Ответственные 
исполнители

1. Анализ порядка соблюдения 
антикоррупционного законодательства при 
осуществлении государственных закупок 
товаров/услуг в государственном учреждении 
здравоохранения «Минский областной 
клинический госпиталь инвалидов Великой 
Отечественной войны им.П.М.Машерова» 
(далее - госпиталь)

1 квартал 2026 Юрисконсульт 
Плахин Ю.В.

2. Соблюдение порядка предоставления 
платных медицинских услуг в соответствии с 
требованиями законодательства

1 квартал 2026 Начальник 
отдела по
внебюджетной 
деятельности 
Акула А.И.

3. Предотвращение и урегулирование
конфликта интересов

2 квартал 2026 Начальник 
отдела кадров 
Ващило Г.П.

4. Анализ результатов анонимного 
анкетирования среди пациентов и работников 
госпиталя по выявлению фактов 
вымогательства, взяток и др. вопросов 
антикоррупционной направленности

2 квартал 2026 Заместитель 
главного врача по 
организационно- 
методической 
работе 
Ильюшенко Л.В.

5. Анализ целевого и эффективного 
расходования бюджетных средств. Анализ 
состояния дебиторской и кредиторской 
задолженности.

3 квартал 2026 Главный 
бухгалтер 
Солоневич Е.Н.

6. Осуществление финансово-хозяйственной 
деятельности

3 квартал 2026 Заместитель 
главного врача по 
хозяйственной 
работе
Щурский С.А. ’



7. Анализ работы комиссии 
по противодействию коррупции госпиталя за 
2026 год.

4 квартал 2026 Комиссия по 
противодействию 
коррупции

8. Рассмотрение и утверждении плана работы 
комиссии по противодействию коррупции на 
2027 год

4 квартал 2026 Комиссия по 
противодействию 
коррупции

9. Анализ обращений граждан и юридических 
лиц на предмет наличия в них информации о 
фактах коррупционных проявлений в 
госпитале

Не реже 1 раза в 
квартал

Заместитель 
главного врача 
по 

организационно- 
методической 
работе 
Ильюшенко Л.В., 
секретарь 
приемной 
главного врача 
госпиталя 
Овсиенко С.В.

10. Рассмотрение материалов, содержащих 
информацию о нарушениях работниками 
госпиталя антикоррупционного 
законодательства и трудовой дисциплины

Не позднее 10 
рабочих дней с 
момента 
выявления

Комиссия по 
противодействию 
коррупции

И. Выполнение поручений вышестоящих 
государственных органов по предотвртщению 
правонарушений, создающих условия для 
коррупции и коррупционных 
правонарушений

В течение года, 
при поступлении 
соответствующей 
информации

Комиссия по 
противодействию 
коррупции

12. Проведение информационно­
разъяснительных мероприятий по борьбе с 
коррупцией, путем доведения необходимой 
информации до сведения работников 
учреждения, ознакомление работников 
госпиталя с изменениями в
антикоррупционном законодательстве

По мере
необходимости

Комиссия по 
противодействию 
коррупции

13. Обеспечение круглосуточной работы 
«телефона доверия» по вопросам 
противодействия коррупции (в режиме 
автоответчика)

Постоянно Заместитель 
главного врача по 
организационно- 
методической 
работе

14. Обеспечение взаимодействия komi хии с 
правоохранительными и иными органами по 
вопросам противодействия коррупции

В течение года Председатель, 
заместитель 
председателя, 
члены комиссии 
по 
противодействию 
коррупции

Заместитель главного врача
по организационно-методической работе Л .В .Ильюшенко


